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Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) din cadrul
Scolii Gimnaziale Valea Viseului s-a desfasurat pe parcursul anului scolar 2025-2026 1in
conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu metodologia
privind formarea continud a personalului didactic, cu documentele elaborate de Ministerul
Educatiei, precum si cu recomandarile si procedurile transmise de Inspectoratul Scolar Judetean

Maramures si Casa Corpului Didactic Maramures.




In contextul transformarilor actuale din sistemul educational si al noilor reglementari privind
dezvoltarea profesionald a personalului didactic, activitatea comisiei a avut un rol esential in
monitorizarea formarii continue, sprijinirea cadrelor didactice in procesul de perfectionare si

implementarea noilor prevederi referitoare la validarea conditiei de formare in cariera didactica.

Prin activitatile desfasurate, comisia a urmadrit dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si consolidarea unei culturi

organizationale bazate pe colaborare, responsabilitate si calitate.

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Valea Viseului au manifestat, si In anul scolar 2025—
2026, un interes constant pentru dezvoltarea si perfectionarea profesionald, aspect evidentiat atat
prin obtinerea gradelor didactice, cat si prin participarea la programe de formare continua,
cursuri acreditate, activititi metodico-stiintifice si alte forme de dezvoltare profesionald, in

vederea adaptarii permanente la cerintele actuale ale sistemului educational.
I1. OBIECTIVELE COMISIEI

In anul scolar 20252026, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica si-a

propus:

monitorizarea permanenta a procesului de formare continua a cadrelor didactice;
informarea colectivului asupra ofertelor de formare furnizate de CCD Maramures si de
alti furnizori acreditati;

sprijinirea cadrelor didactice In vederea obtinerii gradelor didactice;

implementarea prevederilor Procedurii specifice nr. 31140/22.09.2025 privind validarea
indeplinirii conditiei de formare in cariera didactic;

acordarea de consiliere in vederea Intocmirii portofoliilor profesionale;

monitorizarea acumuldrii creditelor profesionale transferabile si a creditelor ECTS;
dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe Invatare continud si schimb de bune

practici.

III. ACTIVITATEA DESFASURATA




Pe parcursul anului scolar, activitatea comisiei s-a concentrat asupra informarii si sprijinirii
cadrelor didactice in vederea participarii la programe de formare acreditate si a valorificarii

oportunitdtilor de dezvoltare profesionala.

Cadrele didactice au fost informate permanent cu privire la ofertele de formare ale Casei
Corpului Didactic Maramures, ale Ministerului Educatiei si ale altor furnizori acreditati.
Totodata, au fost prezentate modificarile legislative privind formarea continud si noul sistem de

validare a creditelor ECTS.

La nivelul unitatii de invatamant s-a urmarit actualizarea permanentd a bazei de date privind
formarea continud, centralizarea documentelor justificative si monitorizarea parcursului

profesional al fiecarui cadru didactic.

Activitatea comisiei s-a desfasurat intr-un climat de colaborare si sprijin reciproc, fiind oferitd
consiliere individuala tuturor cadrelor didactice care au solicitat informatii privind completarea

portofoliilor profesionale si intocmirea dosarelor de validare.

IV. FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

In cadrul Scolii Gimnaziale Valea Viseului existd o preocupare constantd pentru dezvoltarea

profesionala si perfectionarea continua a cadrelor didactice.

Participarea profesorilor la cursuri acreditate, activititi metodice, conferinte, simpozioane si
programe de dezvoltare profesionald a contribuit la Tmbunatatirea competentelor didactice, la
utilizarea strategiilor moderne de predare si la integrarea resurselor digitale in procesul

instructiv-educativ.

Cadrele didactice au manifestat interes pentru actualizarea cunostintelor de specialitate si

pentru adaptarea permanenta la cerintele unui sistem educational aflat intr-o continuad schimbare.

Totodata, obtinerea gradelor didactice si participarea la programe acreditate reprezintd dovezi
ale preocupdrii colectivului pentru mentinerea standardelor de calitate si pentru cresterea

performantei profesionale.




V.IMPLEMENTAREA PROCEDURII DE VALIDARE A CONDITIEI DE FORMARE
iIN CARIERA DIDACTICA

Anul scolar 2025-2026 a adus o serie de modificari importante privind formarea continua a
personalului didactic, fiind implementata Procedura specifica nr. 31140/22.09.2025 referitoare la

validarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica.

In acest context, Comisia pentru Formare si Dezvoltare In Cariera Didacticd a organizat

activitati de informare si consiliere privind:

transformarea creditelor profesionale transferabile in credite ECTS;
documentele necesare Intocmirii dosarelor;
perioada de referintd prevazuta de procedurs;

modalitatea de valorificare a gradelor didactice si a programelor de formare acreditate.

Toate informatiile primite de la Inspectoratul Scolar Judetean Maramures au fost transmise
colegilor prin intermediul grupurilor de comunicare si prin informdri realizate In cadrul

colectivului profesoral.
VI. ANALIZA SITUATIEI CREDITELOR ECTS

In urma centralizarii documentelor si a analizarii portofoliilor profesionale, s-a constatat ca un
numar important de cadre didactice au Indeplinit conditia de formare si au obtinut validarea

creditelor ECTS.




Situatia validarii conditiei de formare

Categoria

Cadre didactice

Situatia constatata

Cadre didactice care au indeplinit conditia
de
creditelor ECTS ( Sfarsit de cincinal)

formare si au obtinut validarea

Duciuc Ana

15 ECTS
didactic II

prin  Gradul

Boiciuc

Nicoleta-Ileana

15 ECTS
didactic I

Gradul

prin

Savu  Marusia-

Olga

15 ECTS validate

Dzitac Ana-

Maria

15 ECTS
didactic II

Gradul

prin

Cadre didactice care au obtinut un numar
partial de credite ECTS (Nr de ore ob tinute
la cursurile de formare in anul scolar 2024-

2025, respectiv 1 sept 2024-31 aug 2025)

Glodean Iulia

Hosciuc Maria

6 ECTS

Greceniu Amalia

2 ECTS

Cadre didactice care au depus dosare, dar

nu au indeplinit conditiile de validare

Pop Vasile

Cristian

8 CPT (14 ECTS)

documentele prezentate nu au
permis validarea conditiei de

formare

Petrovai Jana-

Marinela

20 CPT (3 ECTS) — numar
insuficient de credite pentru

validare

Ivanic Ileana

6 ore de formare —




Ramona

documentele nu s-au incadrat
in perioada de referintd

prevazuta de procedura

Cadre didactice care nu au depus dosarele de
validare, desi au fost informate de CFDCD si au
luat la cunostinta prevederile legale

Mariciuc Angelica

Interval legal incheiat 20202025

Onujec Gheorghe

Interval legal incheiat 20202025

Cadre didactice care nu au depus dosare

Situatiile au fost
comunicate

individual

Se recomandd actualizarea
portofoliilor profesionale si
participarea la noi programe

de formare

Analiza dosarelor depuse a evidentiat faptul cd, in unele situatii, documentele prezentate nu au

putut fi valorificate integral, deoarece nu se incadrau in perioada de referintd prevazuta de

Procedura specifica nr. 31140/22.09.2025. Astfel, documentele emise anterior datei de 1

septembrie 2023 sau ulterior datei de 31 august 2024 nu au putut fi luate in considerare in

procesul de validare.

Cadrele didactice mentionate anterior au fost informate in timp util asupra calendarului de

depunere a dosarelor, a documentelor necesare si a prevederilor Procedurii specifice nr.

31140/22.09.2025, luand la cunostinta aceste aspecte prin documentele interne ale unitatii de

invatamant.

Comisia a oferit sprijin si consiliere individuala tuturor colegilor, formuldnd recomandari

privind completarea portofoliilor si participarea la noi programe de formare acreditate.

VII. PUNCTE FORTE

interes crescut al cadrelor didactice pentru perfectionare;

participare constanta la programe de formare continua;

colaborare eficienta la nivelul colectivului;

transmiterea prompta a informatiilor primite de la ISJ Maramures;

monitorizarea permanenta a creditelor profesionale transferabile;
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e sprijin acordat colegilor in Intocmirea dosarelor de validare.

VIII. DIFICULTATI IDENTIFICATE

modificarile legislative succesive si caracterul de noutate al procedurii de validare;
existenta unor documente care nu s-au incadrat n perioada de referinta stabilita;
necesitatea unei evidente permanente si riguroase a documentelor de formare;

participarea limitata la programe gratuite de formare.
IX. MASURI SI PERSPECTIVE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

In vederea Imbunatatirii activitdtii, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

isi propune:

e monitorizarea permanenta a portofoliilor profesionale;
informarea continua a cadrelor didactice privind ofertele de formare;
cresterea participarii la programe acreditate;
acordarea de sprijin individual colegilor aflati la final de interval legal;
dezvoltarea activitatilor de diseminare si schimb de bune practici;

consolidarea culturii organizationale bazate pe invatare continua.
X. Perspective si masuri pentru perioada urmatoare

In vederea indeplinirii conditiei de formare in cariera didacticd, Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd va continua si in perioada urmatoare activitatea de informare,
consiliere si monitorizare a cadrelor didactice care necesitd completarea portofoliilor

profesionale.

Avand 1n vedere faptul cad termenul de referintd se incheie la data de 31 august 2026, cadrele
didactice care nu au acumulat Incd numarul necesar de credite ECTS au posibilitatea de a
participa, in continuare, la programe de formare acreditate, astfel incat sd isi completeze

parcursul profesional conform prevederilor legale.




Totodata, in situatia in care vor fi acordate si in anul urmator tichetele pentru dezvoltare in
cariera didactica, iar acestea vor trebui utilizate pana la data de 31 august, cadrele didactice vor
putea valorifica aceasta oportunitate pentru inscrierea la cursuri de formare acreditate si pentru

completarea numarului de credite ECTS necesare validarii conditiei de formare.

Comisia va continua sa ofere sprijin individual colegilor, sd transmita in timp util informatiile
primite de la Ministerul Educatiei, IS] Maramures si CCD Maramures si sd Incurajeze
participarea activa la programe de dezvoltare profesionald, in vederea consolidarii competentelor

didactice si a cresterii calitatii actului educational.
XI. CONCLUZII

Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica s-a desfasurat in bune

conditii, obiectivele propuse fiind realizate In mare masura.

Implicarea cadrelor didactice in procesul de formare continud, preocuparea pentru dezvoltarea
profesionald si colaborarea existentd la nivelul colectivului au contribuit la cresterea calitétii
actului educational si la consolidarea unui climat organizational favorabil performantei si

progresului.

Comisia va continua sd sprijine dezvoltarea profesionald a personalului didactic si sd

promoveze principiile educatiei de calitate, ale responsabilitatii si ale invatarii permanente.

Intocmit,
Data: 15.06.2026

Intocmit: Responsabil CFDCD, Prof. GLODEAN TULIA

| GLODEAN IULIA: |
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